DECRETO N° 28484

de 3 de fevereiro de 2011.

Regulamenta as normas resso e promocao
para os serviggxes . vil Municipal.
SEBASTIAO
no uso das atribuicbes

h ’ #0 artigo 63, da Lei
Organica do Mupicilo I

CAPITULO |
Secao |
Do Edital para Ingresso

Art. 1° O Concurso Publico sera precedido de publicagdo de edital que
regulamentara o certame e 0s demais aspectos disciplinadores da matéria.

Paragrafo unico. Do edital de abertura de Concurso Publico constara:

| - periodo das inscri¢des, que nao podera ser inferior a 05 (cinco) dias
Uteis nem superior a 30 (trinta) dias uteis;

Il - procedimento para inscri¢ao;

Il - quantidade das fun¢bes vagas, passiveis de preenchimento;

IV - nimero de provas e as respectivas matérias; e

V - datas, horarios e locais de aplicacdo das provas, avaliacbes e
testes.

Secao |l
Dos Critérios de Desempate para fins de Ingresso

Art. 2° Serdo considerados 0s seguintes critérios para desempate:
| - maior nimero de pontos na prova de conhecimento especifico;
Il - maior nUmero de pontos na prova de conhecimentos gerais; e
Il - persistindo o empate, sera realizado sorteio.

Secéo Il
Do Ingresso

Art. 3° O ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal far-se-a
sempre na funcdo de Aluno Guarda Civil Municipal, mediante aprovacdo prévia em
Concurso Publico de provas e/ou provas e titulos, de carater eliminatério e classificatério.

§ 1° S&o requisitos indispensaveis a admisséo para Aluno Guarda Civil
Municipal:

| - ser portador de Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria “C”;

Il - aprovacédo no Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio;

Il - comprovacéo da aptiddo psicologica, para exercicio da funcéo e
porte de arma, de carater eliminatorio;

IV - aprovacdo no Exame Toxicoldgico, de carater eliminatorio;
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V - ser considerado apto no Exame Médico Admissional e atender a
exigéncia de estatura minima descrita em Edital;

VI - aprovacédo na Pesquisa Social, de carater eliminatorio; e

VII - aprovacao no Curso de Capacitagdo, de pgtticipacdo obrigatoria e
carater eliminatorio.

8§ 2° Ao Teste de Aptidao Fisica garre sultado de Apto ou
Inapto e habilitara o candidato a Avaliacéao P, 0g

§ 3° A andlise ggS§
conceito de Apto ou Ina

Ogica resultara no
ensoes:

- resisténcia a frustracéo (elevada);

VII - potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);

VIII - memoarias auditiva e visual (boas);

IX - controle e canalizagao produtiva da agressividade (elevados);

X - disposicéo para o trabalho (elevada);

Xl - resisténcia a fadiga psicofisica (boa);

XII - iniciativa (boa);

XIII - potencial de lideranca (adequado);

XIV - capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa);

XV - relacionamento interpessoal (adequado);

XVI - flexibilidade de conduta (adequada);

XVII - criatividade (boa);

XVIII - fluéncia verbal (adequada);

XIX - sinais fébicos e disritmicos (ausentes), onde considera-se:

a) elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) bom: acima dos niveis medianos;

c¢) adequado: dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

e) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

8§ 4° A aprovacdo na Avaliagdo Psicolégica habilitara o candidato a
realizacdo do Exame Toxicologico.

§ 5° O Exame Toxicolégico de larga janela de deteccgéo visa verificar a
presenca de substancias entorpecentes ilicitas, causadoras de dependéncia quimica ou
psiquica de qualquer natureza e sera realizado a partir de amostras de materiais
biolégicos (pelos e cabelos) doados pelo candidato sob supervisdo do laboratério
credenciado, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do
material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova definidos pelo
laboratorio e terd como resultado o conceito de Apto ou Inapto e habilitara o candidato a
participacéo no Curso de Capacitagao.

8 6° No caso da impossibilidade da coleta por falta do material biologico
previsto, 0 exame sera feito pela coleta de amostra de pele ou unha.

8 7° A Pesquisa Social, realizada concomitantemente com o Curso de
Capacitacdo, trata da investigacdo da vida publica do candidato, a fim de que se
comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral e terd como resultado, o conceito de
Apto ou Inapto e serd realizada pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal.
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Art. 4° O Aluno Guarda Civil Municipal passara por um periodo de
capacitacdo, de até 12 meses, sendo sua aprovacao condicdo indispensavel a promocéao
para o emprego publico de Guarda Civil Municipal 32 Classe.

Paragrafo dnico. O Aluno Guarda Civil Munj
capacitacao for considerado reprovado, sera dispensado d rvj

ipal que ao final da
lico municipal.

rovas e testes, bem como
ecursos, por peticdo fundamentada
cinco) dias Uteis a Comissao Organizadora se
recorrivel.

Gnico. A Comissdo Organizadora podera solicitar parecer
técnico dos profissionais de Educacao Fisica e Psicologia para fundamentacdo de sua
deciséo.

0
S
S
no prazo de 03
manifestara em

Art. 6° Uma vez decididos 0s recursos porventura impetrados, o
Departamento de Recursos Humanos, publicara no Diario Oficial do Municipio, a
classificacao final.

Art. 7° Concluso o processo de ingresso, serao 0s resultados
homologados pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO II
Secéo |
Da Carreira

Art. 8° O servidor contemplado pela carreira prevista na Lei Municipal
n° 6.706, de 24 de junho de 2010, podera evoluir mediante Progressédo Horizontal e
Progresséo Vertical.

8§ 1° A Progresséo Horizontal dar-se-a por Avaliagédo de Desempenho.

8§ 2° A Progresséo Vertical ou Promocao, que trata da passagem de
uma classe para outra, imediatamente superior, obedecera as seguintes perspectivas:

Funcéo Perspectiva de Progressao

Guarda Civil Municipal 32 Classe

Guarda Civil Municipal 22 Classe

Guarda Civil Municipal 22 Classe

Guarda Civil Municipal 12 Classe

Guarda Civil Municipal 12 Classe

Guarda Civil Municipal Classe Distinta

Guarda Civil Municipal Classe Distinta

Guarda Civil Municipal 2° Inspetor

Guarda Civil Municipal 2° Inspetor

Guarda Civil Municipal 1° Inspetor

8 3° O preenchimento das func¢des estabelecidas no plano de carreira
se dard mediante processo de promoc¢ao, obedecendo aos seguintes critérios:

| - para concorrer as vagas de Guarda Civil Municipal 22 Classe e
Guarda Civil Municipal 12 classe:

a) ter, no minimo, 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na
classe anterior a qual ira concorrer computado até o dia que antecede a publicacdo do
edital de abertura do processo de promocao; e

b) atingir no minimo 65% (sessenta e cinco por cento) da nota maxima
possivel na dltima Avaliacdo de Desempenho realizada.
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Il - para concorrer as vagas de Guarda Civil Municipal Classe Distinta e
Guarda Civil Municipal 2° Inspetor:

a) as mesmas condi¢cdes mencionadas nas alineas “a” e “b” do inciso |
deste artigo;

C) possuir Carteira de Habllltag” ystar apto junto ao
Departamento de Transportes Internos aco

gue ira exercer.

mas condi¢des mencionadas nas alineas “a” a “g” do inciso |l
deste artigo; e

b) formacdo em nivel superior, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

8 4° A Avaliagdo psicoldgica devera averiguar a capacidade de direcdo
e gerenciamento de recursos humanos, habilidade na resolucéo de conflitos e de atuacao
como agente motivador, além de potencial de lideranca, sensibilidade e gestédo
situacional, de forma a conduzir subordinados de maneira satisfatoria a realizacdo das
tarefas.

8 5° O inicio da contagem de tempo para efeito de intersticio para fins
de promocéao na carreira seré a data de enquadramento para o0s atuais servidores.

Art. 9° A promogéo sera efetivada no ato de assinatura de aditamento
de contrato de trabalho, tendo caréater irrevogavel, ficando o servidor impossibilitado de
retornar a sua funcéo de origem.

8 1° O prazo para assinatura do referido Termo sera de 15 dias
contados da publicacéo do ato.

§ 2° O servidor que nao atender ao prazo estipulado no paragrafo
anterior, tera sua promocao tornada sem efeito.

8 3° O servidor que desistir da promocao, podera assinar “Termo de
Renudncia”, de carater irrevogavel e valido para o processo de promog¢ao em vigéncia, que
ficara arquivado em seu prontuario.

8§ 4° Na impossibilidade de comparecimento dentro do prazo, o servidor
podera se fazer representar por procuracdo, sendo exigida a apresentacdo do respectivo
mandato acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do servidor,
bem como a apresentacdo do documento de identidade do procurador.

Art. 10. O ato de promocéao para as fungdes de Guarda Civil Municipal
Classe Distinta, Guarda Civil Municipal 2° Inspetor e Guarda Civil Municipal 1° Inspetor,
somente sera expedido apOs prévia aprovacao no Curso de Formacédo e Capacitacao.

Art. 11. Os requisitos mencionados nas alineas “c” e “d”, inciso Il do
artigo 8° deste Decreto, deverdo ser apresentados no ato de assinatura do aditamento de
contrato de trabalho junto ao Departamento de Recursos Humanos, sob pena de nulidade
do ato.

Art. 12. Para fins de manutencdo da proporcionalidade prevista no
artigo 21 da Lei Municipal n°® 6.706/2010, o quadro de pessoal da area de Seguranca
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Pulblica sera revisado a cada 180 dias a contar da data de homologacdo do respectivo
processo de sele¢ao interna.
Paragrafo unico. A realizacdo de novo processo de selecdo interna

interrompera a contagem de tempo referida no caput, iniciando-se_gova contagem a partir

de sua homologacéo.

o »
e

: ’ 2 ara contagem de tempo de
c :

0 po ¥ em outro cargo em virtude de designacao,
0s dentro da Secretaria para Assuntos de Seguranga Publica;

b) ao contrario do que consta no item anterior, 0os servidores que
estejam no efetivo exercicio das func¢des relacionadas as atividades da Secretaria para
Assuntos de Seguranca Publica, devidamente atestado pelo Secretério.

Il - os afastamentos legais, desde que remunerados ou
complementados pela Administragéo, a serem divulgados no Edital do Processo de
Promocao; e

servigco, como
comissionamento

ou

Il - o afastamento em virtude de acidente de trabalho.

Art. 14. S6 poderédo participar do processo de promogéao os servidores
gue tenham retornado de afastamentos ndo remunerados ou complementados pelo
Municipio, até a data da publicacdo do Edital do Processo de Promocéao.

Secéao Il
Das provas, Teste de Aptidao Fisica, Avaliacao Psicoldgica e Curso de Formacao e
Capacitacéo para fins de Promocéo

Art. 15. A nota final da prova objetiva, de carater eliminatério, sera de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado habilitado para o Teste de Aptidao Fisica o
candidato que obtiver a nota minima igual a 50 (cinquenta) pontos.

Art. 16. O Teste de Aptiddo Fisica tera carater eliminatério e sera
coordenado por Professor de Educacdo Fisica, devidamente registrado no respectivo
Conselho, indicado pela Comissédo Organizadora.

Art. 17. A aptiddo no Teste de Aptiddo Fisica habilita o candidato a
participacdo na Avaliacdo Psicoldgica.

Art. 18. A Avaliagdo Psicoldgica tera carater eliminatério e sera
realizada por Psicélogo designado pela Comissdo Organizadora, regularmente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia e néo pertencente ao quadro de servidores da
Secretaria para Assuntos de Seguranca Publica.

Art. 19. Os candidatos habilitados na Avaliagcdo Psicolégica seréo
convocados para o Curso de Formacdo e Capacitacdo no limite do nimero de vagas
destinadas em Edital mais 30%, sendo os demais eliminados do Processo de Selecao
Interna.
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Art. 20. A Secretaria Para Assuntos de Seguranca Publica, através do
setor competente, elaborara grade curricular indicando as matérias, a carga horaria e 0os
métodos de avaliacdo para o curso de formacao e capacitacdo de Guarda Civil Municipal
Classe Distinta, Guarda Civil Municipal 2° Inspetor e Guarda Civil Municipal 1° Inspetor, a

ser divulgado no Edital de Processo de Promocao.
a ) ater eliminatério e
0 tre O (zero) e 100
ontos ou mais.
ormacéo e Capacitacdo abrangera o

Art. 21. O Curso de For e
classificatorio, sera avaliado por @i r je
(cem) pontos, sendo apr 0 '

u
Ipli
0

conteudo de to mi das, sendo o numero de questdes de cada
disciplina propor s ia que lhe for destinada.

rt. 23. A nota final do curso de Formacéao e Capacitacdo definira a
classificacdo do candidato no certame, respeitados os critérios de desempate.

Secéo IV
Dos Critérios de Desempate

Art. 24. Seréo considerados os seguintes critérios para desempate:

| - nota obtida na Avaliagao de Desempenho;

Il - nota final da prova objetiva, quando for o caso;

[Il - o que tiver mais tempo de efetivo exercicio nas fun¢des de Guarda
Civil Municipal;

IV - 0 que tiver maior numero de pontos em cursos de treinamentos
relacionados com as atribuicdes da funcéo exercida ou ao qual concorre;

V - 0 que tiver maior numero de folga-mérito regulamentada pelo
Decreto Municipal n° 21.723, de 12 de julho de 2002; e

VI - persistindo o empate, sera realizado sorteio.

§ 1° Serdo computados os certificados recebidos pelo Departamento de
Recursos Humanos até a data de Publicacédo do Edital.

8 2° Para o disposto no inciso IV serdo atribuidos pontos, até o limite
de 10 (dez) pontos, sendo:

a) 02 (dois) pontos por curso, com dura¢do minima de 05 (cinco) dias
ou 10 (dez) horas, com certificado fornecido por instituicdo de ensino oficial ou certificado
fornecido pelo érgao competente do Departamento de Recursos Humanos; e

b) 1,5 (um e meio) pontos por curso, com duracgao inferior a prevista no
item anterior.

Secao V
Da Publicacéo dos Resultados e dos Recursos

Art. 25. Apo6s publicacdo das notas das provas e testes, bem como
resultado da avaliacao psicolégica, serao admitidos recursos, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, por peticdo fundamentada e, em 05 (cinco) dias uteis a Comissao Organizadora se
manifestard, cuja deciséo sera irrecorrivel.

Paragrafo unico. A Comissdo Organizadora poderd solicitar parecer
técnico dos profissionais de Educacédo Fisica e Psicologia para fundamentacdo de sua
deciséo.
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Art. 26. Uma vez decididos os recursos porventura impetrados, o
Departamento de Recursos Humanos, publicara no Diario Oficial do Municipio, a
classificacéao final.

Art. 27. Concluso o processo de

rQE0C rdo os resultados
homologados pelo Prefeito Municipal.
| l
[ r IZadas “ex-oficio” pelo Departamento
a

de Recursos Hu blicara o deferimento ou indeferimento.

mento da inscricdo devera, necessariamente, vir
recusa.

° Da recusa da inscricdo ao concurso de promocao cabe recurso ao
Secretario de Administracdo e Modernizacdo, dentro de 03 (trés) dias Uteis, apds sua
publicacéo.

acompanhado da

8§ 3° Esgotado o prazo para recursos, devidamente informados ou
recebidos, a decisao se dara no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Secao VIl
Das Disposicfes Transitorias

Art. 29. Em decorréncia do disposto no artigo 42 das Disposi¢coes
Transitérias da Lei Municipal n°® 6.706/2010, do primeiro processo de Progressao Vertical
para Guarda Civil Municipal 1° Inspetor, sera dispensada a exigéncia de nota obtida em
Avaliacao de Desempenho.

Secao Vi
Das Disposicoes Finais

Art. 30. As despesas decorrentes com o presente Decreto correrdo por
conta de dotacédo propria do Orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 31. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Guarulhos, 3 de fevereiro de 2011.

SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito Municipal

JOAO DARCIO RIBAMAR SACCHI
Secretario para Assuntos de Seguranca Publica
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Registrado no Departamento de Relacbes Administrativas - Secretaria do Governo
Municipal da Prefeitura do Municipio de Guarulhos e afixado no lugar publico de costume
aos trés dias do més de fevereiro de dois mil e onze.

Eng® JOAO ROBERTO ROCHA MORAES FARIAS

I
Secretario de Govern ento de
d trativas
Publicado no Dia iC ipio em 04 de fevereiro de 2011

REVOGADO PELA LEI N° 7792/2019
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https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07792lei.pdf

